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Intitulé de la filiere : MANAGEMENT ET
GOUVERNANCE DES INSTITUTIONS PUBLIQUES

¢ OBJECTIFS :

Le master en Management et gouvernance des institutions publiques se fixe I'objectif de former
des lauréats spécialisés dans le management des administrations publiques, des collectivités
territoriales, et des entreprises publiques qui seront aptes a intégrer le marché public de travail, et
a mettre leurs compétences a la disposition de ces institutions. La formation qui sera dispensée
dans le cadre du master alternera entre les enseignements théoriques et ceux pratiques en vue de
doter les lauréats du master de compétences qui leur permettraient de contribuer a I’'amélioration
des services publics, et de participer a la modernisation des administrations publiques et des
collectivités territoriales. Encore le Master en Management et gouvernance des institutions
publiques se fixe I'objectif de dispenser une formation professionnalisante a méme de permettre
aux lauréats d’intégrer des postes dans la fonction publique et d’étre opérationnels sur des
fonctions d’administration générale, de management et de gestion des services administratifs.
Partant de 13, le master en Management et gouvernance des institutions publiques se donne les

objectifs suivants:

> Permettre aux étudiants de disposer d’'une formation académique riche, et solide 3 méme
de faciliter leur intégration dans un marché de travail trés porteur (administrations
publiques, collectivités territoriales, entreprises publiques, organisations non
gouvernementales....).

> Permettre aux administrations publiques, aux collectivités territoriales, et aux entreprises
publiques de disposer de compétences aptes a s’intégrer dans la dynamique de
transformation de I'administration publique, et a contribuer a I'amélioration des services
publics.

» Former une nouvelle génération de chercheurs en management public et en développement

territorial.



s CONNAISSANCES

>

Maitrise des principes et des pratiques du management public.

Maitrise des techniques de la comptabilité publiques, et appréhension des procédés d’audit
et de contrdle de gestion dans les institutions publiques.

Acquisition des fondements de conception et de passation des marchés publics.

Maitrise des pratiques de la gouvernance locale.

Acquisition des procédés du marketing public, et plus particulierement du marketing
territorial.

Développement des compétences en matiére de digitalisation et de numérisation des
services publics.

Acquisition des techniques du diagnostic et de la planification stratégique dans la sphére
publique.

Développement et amélioration des capacités linguistiques et de communication des
étudiants.

Développement des capacités digitales des étudiants.

% COMPETENCES

Le master est construit autour de plusieurs compétences identifiées en fonction des besoins du

marché d’emploi, particulierement de ceux des institutions publiques, notamment :

>

Acquisition et amélioration des capacités d’analyse stratégique et d’exploitation des outils
d’aide a la décision.

Capacité de contribuer a I’élaboration des stratégies dans les institutions publiques, et leur
déclinaison en objectifs opérationnels.

Capacité de pilotage des missions dans les différentes sphéres du management public
(gestion des ressources humaines, gestion budgétaire, marchés publics, controle de
gestion.....).

Capacité de produire, de diffuser et de piloter une stratégie de communication publique
avec un focus sur la création d’un contenu digitalisé.

Capacité de produire et de manager une stratégie de marketing public avec un focus sur le
management public.

Capacité de produire et manager une stratégie de marketing territorial avec un focus sur le
I’attractivité territoriale et sur le développement durable.

Capacité de participer a la création et a la promotion de services publics innovants.



+» DEBOUCHES DE LA FORMATION

Le master en Management et gouvernance des institutions publiques permet d’assurer une
formation solide aux lauréats qui seront spécialisés dans le management des administrations
publiques, des collectivités territoriales, et des entreprises publiques, et qui seront aptes a intégrer

le marché public de travail, notamment :
Les administrations publiques.
Les collectivités territoriales.

Les entreprises publiques.
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Les organisations non gouvernementales.

Aussi le master en Management et gouvernance des institutions publiques permet de former une

nouvelle génération de chercheurs en management public et en développement territorial.

¢ CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES

» Diploémes requis :
Bac + 3 ans (Master ou diplome reconnu équivalent)

» Procédures de sélection :
Présélection sur dossier (Guichet unique de I'université). Les candidatures se font en ligne a

travers la plate forme créée par la présidence de I'université.

» Etude du dossier :
La présélection sur dossier des candidats, soumis en ligne, se fait sur la base des critéres adoptés

par I'université dans le cadre de son guichet unique pour toutes les formations du master. Un score
est alors calculé pour chaque étudiant (e) sur la base des différentes informations introduites lors

de son inscription en ligne.

» Test écrit :
Test d’aptitude, de connaissances, et de capacités d’analyse des documents.

» Entretien :
Seuls les candidats ayant une note de I’écrit supérieure ou égale a la moyenne fixée par le comité

de gestion du master, seront convoqués a I'épreuve orale. Il s’agit d’'un entretien oral avec un jury

composé de professeurs intervenants dans le master.

> Evaluation



Prog rframme : (Fus/onner les cellules en cas de besoin en 54)

Modulel Module 2 Module 3 Module 4 Module 5 Module 6 Module 7
Semestre 4
Employment skills Projet de fin d’études
Semestre 3
Veille stratégique Management Techniques Environnement Méthodologie Il I:angu‘es Culture and Art skills
dans les stratégique des comptables numérique et (F € ra.n,g;;resl is)
institutions collectivités approfondies digitalisation des rancais /Anglals
publiques territoriales services publics
Semestre 2
Environnement du Management Fma’nce et . Pilotage et Human Resources B Langu‘es Digital skills
. . marchés publics . étrangeéres
management des stratégique des management des and Social (F is /Anglais)
institutions institutions institutions Responsibility rancais /Anglals
publiques publiques publiques |
Semestre 1
LY diw , . .
Strategic Financial Management JlosIl &y Méthodologie ’tLangu‘es Soft Skills
Management Management Comptable Avancé etrangeres

( Frangais /Anglais)




