Intitulé de la filiere : Comptabilité, contrdle et audit

1.1. OBJECTIFS, CONNAISSANCES ET COMPETENCES AACQUERIR

OBJECTIFS

CONNAISSANCES

- Le programme de Ce Master est une version mise a jour du
Master CCA, qui a vu la réalisation de 05 promotions. Le
Master actuel intégre également des modules abordant les
tendances managériales émergentes, telles que la gouvernance
responsable, la transformation digitale et la gestion
internationale.

- En outre, le programme de ce Master vise a préparer une nouvelle
génération de chercheurs 4.0, équipés pour l'analyse de données et la
résolution de nouvelles problématiques = organisationnelles.
L'enseignement, dispensé en francais et en anglais, est congu pour
intégrer les diplomés dans la sphére internationale, tant dans le
monde professionnel que dans la communauté scientifique.

Le Programme s’appuie sur une mutualisation des ressources
(humaines et logistiques) avec d’autres Masters en sciences de
gestion.

Pour ce faire, une mutualisation des ressources et des compétences
pédagogiques et techniques, est mise en place, pour ainsi permettre
de concevoir une architecture pédagogique intégrée, qui permettra la
mise en place de modules / matiéres en tronc commun avec d’autres
Masters de diverses spécialités en sciences de gestion.

Publics Cibles :

- Le Master CCA sera présenté en mode normal pour les étudiants
sans activit¢ professionnelle, et pourra é&tre proposé en temps
aménagé payant (fin de journée et week end) pour les étudiants ayant
des préoccupations professionnelles, Avec une possibilit¢ de double
diplomations avec le Master CCA de I'IAE de I’université
Polytechnique Haut de France

Le Master « Comptabilité, Controle et Audit » vise a :
- Former des Cadres supérieurs dans les domaines de I’expertise
comptable publique et privée, des Auditeurs et des Controleurs de

Gestion

- Offrir au marché¢ de I’emploi, Public et Privé, des ressources a fort
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potentiel dans les domaines des techniques comptables et financiéres

COMPETENCES

Dans sa nouvelle version actualisée, le Master CCA, vise :

Des profils de qualit¢ pour occuper des emplois de cadre
opérationnel dans les métiers de [D’expertise comptable, du
Consulting, de la gestion Comptable et Financicre, du Contrdle de
Gestion, de I’ Audit Financier et de 1’ Audit Interne des organisations

1.2.DEBOUCHES DE LAFORMATION::

e Le premier débouché est de permettre aux lauréat d'intégrer des grandes
organisations privées et publiques ( Services financiers des Grandes entreprises
industrielles, commerciales et de services banques, assurances , PME-PMI, des
cabinets d'expertise comptable) afin d'assurer les missions de :

» Directeur financier
» Directeur Administratif et Financier
» Consultant
» Analyste Financier
» Chargé de dossiers d’investissement
» Controleur de Gestion
» Consolidation / Reporting
» Placements / Crédits / Arbitrage
» Auditeur financier
» Chercheur en Sciences de Gestion
e Les principaux secteurs d’activités visés par ce MASTER spécialisé sont :
» Cabinet d’expertise Comptable

» Services financier de grandes entreprises et de PME
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» Banques Commerciales et Banques d’affaires

» Départements spécialisés en Ingénierie financiere des banques
commerciales,

» Sociétés de capital-risque,
» Sociétés de bourse
» Départements d’ingénierie financiére des groupes industriels,
» La finance d'entreprise :
» La finance de marché :
» Le secteur bancaire et les organismes financiers
» Sociétés et compagnies d’assurance et de réassurance
» Cabinet de Consulting
CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES A LA FILIERE

3.7- Conditions et modalités d’accés a la filiére

— Diplémes requis:

e 3 ans apres Bac(fondamental)

— Prérequis pédagogiques spécifiques :
—  Procédures de sélection :

M Etude du dossier :

Les étudiants seront sélectionnés sur la base de leurs dossiers pédagogiques selon les
criteres du guichet unique de l'université Cadi Ayyad, en fonction du score obtenu pour
intégrer le quotas des étudiants autorisés a passer aux autres étapes de sélection.

XExamen écrit

Un test écrit sera organisé et portera sur une épreuve qui comporte deux parties :
- Un sujet d’ordre général pour évaluer les connaissances générales du candidat et ses
aptitudes de réflexion, de synthése et de rédaction
- Un sujet de spécialité visant a évaluer les aptitudes et les compétences du candidat dans le
domaine du management stratégique et financier.

X Entretien




L’entretien oral vise a sélectionner les meilleurs candidats sur la base des critéres suivants
Une motivation claire pour la poursuite des études supérieures en sciences de gestion
Une maitrise des notions fondamentales du Management des entreprises
Une logique au niveau de 'analyse et de 'argumentation
Une bonne expression orale

Descriptifs des modules

Code du module Intitulé du Module
M116 Strategic Management
M111 Financial Management
M112 Management Comptable Avancé
M113 Environnement des affaires
M114 Méthodologie
M115 Langues étrangéres
M117 Power Skills
M125 Environnement juridique des entreprises
M126 Contréle de gestion et pilotage de |a
performance
M121 Management Financier et fiscal
M122 Audit Comptable, Fiscal et Financier
M127 Recherche opérationnelle , Management de
projet et PMO
M123 Langues
M124 Digital Skills
M234 Techniques Financiéres
M235 Méthodologie |l
M232 Langues
M233 Culture & arts & sport skills
M236 Comptabilité des Groupes
M237 Certification et commissariat aux comptes
M231 Controle et Audit
M241 Soft Employement
Projet de fin d"études
(Equivalent 3 6 modules
disciplinaires)




